
 

 
                 Credito Emiliano Holding S.p.A. 

 

 
 

 

ASSEMBLEA ORDINARIA DEGLI 

AZIONISTI 

 

 
 

RELAZIONE E PROPOSTE SULLE MATERIE 

POSTE ALL’ORDINE DEL GIORNO 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
1a convocazione: 8 giugno 2023 

2a convocazione: 10 giugno 2023 
 

 

 

 



 
Relazione e proposte sulle materie poste all’Ordine del Giorno 

 
2 

ORDINE DEL GIORNO 

 

1. Approvazione del bilancio individuale al 31.12.2022. Presentazione del bilancio consolidato 

al 31.12.2022. Proposta di destinazione dell’utile di esercizio; 

2. Modalità di utilizzo del Fondo acquisto azioni proprie; 

3. Determinazione, ai sensi dell'art. 16 dello Statuto sociale, del compenso e di eventuali 

gettoni di presenza spettanti agli Amministratori per l'esercizio 2023; 

4. Nomina del Collegio Sindacale per gli esercizi 2023, 2024 e 2025. Nomina del Presidente 

del Collegio Sindacale; 

5. Determinazione del compenso spettante al Collegio Sindacale per ciascun esercizio; 

6. Varie ed eventuali. 
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RELAZIONE E PROPOSTE SUGLI ARGOMENTI ALL’ORDINE DEL GIORNO 

 

Punto 1 - Approvazione del bilancio individuale al 31.12.2022. Presentazione del 

bilancio consolidato al 31.12.2022. Proposta di destinazione dell’utile di 

esercizio 

 

 

Signori Azionisti,  

 

siete stati convocati in Assemblea Ordinaria anche al fine di approvare il bilancio al 31 

dicembre 2022, nonché la proposta di distribuzione di un dividendo complessivo di Euro 

54.380.208,30, pari a Euro 3,30 per ognuna delle n. 16.478.851 azioni emesse e, per il 

residuo, pari a Euro 19.250.763,79, come accantonamento al fondo di riserva straordinaria, 

che sarà messo in pagamento a partire dal 22.06.2023 (data stacco cedola). 
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Punto 2 – Modalità di utilizzo del Fondo acquisto azioni proprie 

 

Signori Azionisti,  

 

si ricorda che, in base a precedenti delibere assembleari, risulta costituito apposito fondo per 

acquisto azioni proprie per un ammontare di Euro 1.000.000 con natura rotativa. L'esistenza di 

tale fondo è finalizzata, in assenza di quotazione sul mercato ufficiale, a facilitare la 

compravendita delle azioni della Società soprattutto tra piccoli azionisti. 

Con l’intento di garantire continuità al funzionamento del fondo e di confermare pertanto i 

meccanismi di funzionamento deliberati anche in occasione dell’ultima Assemblea del 9 giugno 

2022, si formula la seguente proposta che viene sottoposta alla Vostra approvazione: 

 

Attribuire, per il periodo intercorrente fino alla prossima Assemblea ordinaria che approverà il 

bilancio dell'esercizio corrente, al Consiglio di Amministrazione, con riferimento agli artt. 2357 

e segg. del c.c., le facoltà di seguito trascritte relative alle modalità di utilizzo del fondo 

acquisto azioni proprie: 
1) - La facoltà di compravendere azioni proprie si deve intendere limitata dalla capienza 

dell'apposito fondo che viene deliberato in Euro 1.000.000,00, il cui funzionamento ha perciò 

natura rotativa; 

2) - tale operatività viene altresì limitata dal disposto dell'art. 2357 c.c.; 
3) - l'acquisto delle azioni dovrà avvenire ad un prezzo così determinato: 
3a) il prezzo base sarà quello di Euro 69,00, che ha come riferimento la quotazione del titolo 

CREDEM alla data del 08 maggio 2023, pari ad Euro 7,12; 

3b) tale prezzo base subirà le variazioni proporzionali al 70% di quelle che si verificheranno tra 

la media semplice delle quotazioni ufficiali del titolo CREDEM rilevate nelle sedute di borsa 

effettuate nei trenta giorni di calendario precedenti ciascuna riunione del Consiglio di 

Amministrazione e quello di cui al punto 3a; 
3c) sul prezzo come sopra determinato il Consiglio di Amministrazione potrà operare variazioni 

entro una banda di oscillazione massima del 30% in più od in meno. 
Nell'utilizzare tale limite di discrezionalità il Consiglio terrà conto dell'andamento della 

redditività e dello sviluppo dell'azienda, nonché delle tendenze della domanda e dell'offerta che 

si dispiegheranno sul titolo della Società. 
4) - il prezzo di vendita delle azioni dovrà corrispondere a quello di acquisto, maggiorato di 

Euro 0,50. 
5) - il Consiglio ha altresì la facoltà di fissare il numero massimo di azioni acquistabili/vendibili 

(trattabili) da parte del Fondo per Azionista e per anno nonché la facoltà di assumere ogni più 

opportuna iniziativa avente lo scopo di facilitare la compravendita delle azioni della Società. 
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Punto 3 – Determinazione, ai sensi dell'art. 16 dello Statuto sociale, del compenso e 

di eventuali gettoni di presenza spettanti agli Amministratori per 

l'esercizio 2023 

 

Signori Azionisti, 

 

sulla base di quanto previsto dall’art. 16 dello Statuto sociale, agli Amministratori spetta un 

compenso nella misura determinata dall’Assemblea. 

Ricordiamo che l’Assemblea del 9 giugno 2022, con riguardo all’esercizio 2022, ha deliberato 

un compenso per ciascun Consigliere pari ad Euro 15.000 annui lordi in ragione dell’effettiva 

permanenza nella carica e un gettone di presenza di Euro 500 per la partecipazione ad ogni 

seduta del Consiglio di Amministrazione, oltre al rimborso delle spese a piè di lista. 

 

Per l’esercizio 2023, in continuità con quanto deliberato dall’Assemblea del 9 giugno 2022 e 

quindi mantenendo invariati i suddetti importi, si formula la seguente proposta che viene 

sottoposta alla Vostra approvazione: 

 

Mantenere invariati gli importi deliberati dalla precedente Assemblea del 9 giugno 2022, 

riconoscendo quindi a ciascun Consigliere il compenso di Euro 15.000 annui lordi in 

considerazione dell’effettiva permanenza in carica ed Euro 500 lordi quale gettone di presenza 

per la partecipazione ad ogni seduta del Consiglio di Amministrazione, oltre al rimborso delle 

spese a piè di lista. 
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Punti 4 e 5 Nomina del Collegio Sindacale per gli esercizi 2023, 2024 e 2025. Nomina 

del Presidente del Collegio Sindacale 

 

Determinazione del compenso e dei gettoni di presenza spettanti ai 

Sindaci per ciascun esercizio  

 

 

Signori Azionisti, 

 

l’Organo di Controllo della Vostra Società viene a cessare, per scadenza del mandato, con 

l’Assemblea di approvazione del bilancio relativo all’esercizio 2022: per cui si rende necessario 

procedere al rinnovo del medesimo. 

In vista della suddetta scadenza, il Socio Mario Reverberi ha provveduto ad avanzare la 

seguente proposta che pertanto viene sottoposta alla Vostra approvazione: 

 

Nominare sindaci per gli esercizi 2023, 2024 e 2025 e pertanto fino alla data dell'assemblea 

ordinaria convocata per l’approvazione del bilancio al 31.12.2025, i Signori: 

 

1. Giulio MORANDI – Presidente del Collegio Sindacale – nato a Correggio (RE) il 21 febbraio 

1973, c.f. MRN GLI 73B21 D037P 

2. Maurizio BERGOMI – Sindaco Effettivo – nato a Reggio Emilia il 19 gennaio 1957, c.f. BRG 

MRZ 57A19 H223L 

3. Gianni TANTURLI – Sindaco Effettivo - nato a Reggio Emilia il 19 luglio 1964, c.f. TNT GNN 

64L19 H223Q 

4. Maria Domenica COSTETTI – Sindaco Supplente – nato a Reggio Emilia l’08 febbraio 1965 

c.f. CST MDM 65B48 H223C 

5. Alberto Artemio GALAVERNI – Sindaco Supplente - nato a Reggio Emilia il 07 novembre 

1962, c.f. GLV LRT 62S07 H223L. 

 

* * * * 

 

Con riferimento ai compensi da attribuire ai membri del Collegio Sindacale, si rammenta che 

l’emolumento annuo lordo deliberato dall’Assemblea degli Azionisti del 5 maggio 2020 è stato 

di Euro 33.000 per il Presidente del Collegio Sindacale e di Euro 22.000 per ciascun Sindaco 

effettivo per gli esercizi 2020, 2021 e 2022, in ragione dell’effettiva permanenza nella carica e 

un gettone di presenza di Euro 500 per la partecipazione ad ogni seduta del Consiglio di 

Amministrazione e del Collegio Sindacale, oltre al rimborso delle spese a piè di lista. 

 

Anche in relazione a tale argomento posto all’ordine del giorno, il Socio Mario Reverberi ha 

provveduto ad avanzare la seguente proposta che pertanto viene sottoposta alla Vostra 

approvazione: 

 

Corrispondere, per l’intero periodo di durata dell’ufficio, il compenso annuo di Euro 33.000,00 

per il Presidente del Collegio Sindacale e di Euro 22.000,00 per ciascun Sindaco Effettivo, e un 

gettone di presenza di Euro 500 per la partecipazione ad ogni seduta del Consiglio di 

Amministrazione e del Collegio Sindacale, oltre al rimborso delle spese a piè di lista. 
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**** 

 

Reggio Emilia, 9 maggio 2023  

  

Per il Consiglio di Amministrazione 

Il Presidente 

F.to Lucio Igino Zanon di Valgiurata 

 

 

 


