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ORDINE DEL GIORNO 

Parte Ordinaria 

 

1. Approvazione del bilancio al 31.12.2019. Proposta di destinazione del risultato di 

esercizio; 

2. Modalità di utilizzo del Fondo acquisto azioni proprie; 

3. Determinazione, ai sensi dell'art. 16 dello Statuto sociale, del compenso e di eventuali 

gettoni di presenza spettanti agli Amministratori per l'esercizio 2020; 

4. Nomina del Collegio Sindacale per gli esercizi 2020, 2021 e 2022. Nomina del Presidente 

del Collegio Sindacale; 

5. Determinazione del compenso spettante al Collegio Sindacale per ciascun esercizio; 

 

Parte Straordinaria 

 

1. Proposte di modifica allo Statuto sociale: art. 3 (Denominazione, sede, oggetto e durata 

della Società), art. 16 (Consiglio di Amministrazione), art. 27 (Collegio Sindacale e 

controllo contabile), introduzione dell’art. 28.1 (Dirigente preposto alla redazione dei 

documenti contabili societari). 
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RELAZIONE E PROPOSTE SUGLI ARGOMENTI ALL’ORDINE DEL GIORNO 

 

Parte Ordinaria 

 

Punto 1 - Approvazione del bilancio individuale al 31 dicembre 2019. Proposta di 

destinazione del risultato d’esercizio 

 

Signori Azionisti,  

 

siete stati convocati in Assemblea Ordinaria anche al fine di approvare il bilancio al 31 

dicembre 2019, nonché la destinazione dell’utile di esercizio. 

 

La relazione finanziaria annuale al 31 dicembre 2019 è disponibile presso la Sede legale e sul 

sito internet della Società www.credemholding.it (sezione “Assemblee”). 

Si formulano le seguenti proposte che vengono sottoposte alla Vostra approvazione: 

 approvare il bilancio al 31 dicembre 2019; 

 per quanto concerne la destinazione dell’utile di esercizio destinare tutto il risultato 

d’esercizio a riserva.  

 

La proposta di destinazione dell’utile di esercizio trova il suo fondamento nelle raccomandazioni 

pubblicate il 27 marzo 2020 dalla Banca Centrale Europea in merito alla politica dei dividendi 

nel contesto conseguente all’epidemia da COVID-19. 

http://www.credemholding.it/
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Punto 2 – Modalità di utilizzo del Fondo acquisto azioni proprie 

 

Signori Azionisti,  

 

si ricorda che, in base a precedenti delibere assembleari, risulta costituito apposito fondo per 

acquisto azioni proprie per un ammontare di Euro 1.000.000 con natura rotativa. L'esistenza di 

tale fondo è finalizzata, in assenza di quotazione sul mercato ufficiale, a facilitare la 

compravendita delle azioni della Società soprattutto tra piccoli azionisti. 

Con l’intento di garantire continuità al funzionamento del fondo e di confermare pertanto i 

meccanismi di funzionamento deliberati anche in occasione dell’ultima Assemblea del 13 

giugno 2019, si formula la seguente proposta che viene sottoposta alla Vostra approvazione: 

 

Attribuire, per il periodo intercorrente fino alla prossima Assemblea ordinaria che approverà il 

bilancio dell'esercizio corrente, al Consiglio di Amministrazione, con riferimento agli artt. 2357 

e segg. del c.c., le facoltà di seguito trascritte relative alle modalità di utilizzo del fondo 

acquisto azioni proprie: 
1) - La facoltà – che rimane subordinata al rilascio dell'Autorizzazione da parte della 

competente Autorità di Vigilanza - di compra-vendere azioni proprie si deve intendere limitata 

dalla capienza dell'apposito fondo che viene deliberato in Euro 1.000.000,00, il cui 

funzionamento ha perciò natura rotativa; 

2) - tale operatività viene altresì limitata dal disposto dell'art. 2357 c.c.; 
3) - l'acquisto delle azioni dovrà avvenire ad un prezzo così determinato: 
3a) il prezzo base sarà quello di Euro 64,50, valore corrente del prezzo del titolo alla data 

odierna, 09 aprile 2020; 

3b) tale prezzo base subirà le variazioni proporzionali al 70% di quelle che si verificheranno tra 

la media semplice delle quotazioni ufficiali del titolo CREDEM rilevate nelle sedute di borsa 

effettuate nei trenta giorni di calendario precedenti ciascuna riunione del Consiglio di 

Amministrazione e quello di cui al punto 3a; 
3c) sul prezzo come sopra determinato il Consiglio di Amministrazione potrà operare variazioni 

entro una banda di oscillazione massima del 30% in più od in meno. 
Nell'utilizzare tale limite di discrezionalità il Consiglio terrà conto dell'andamento della 

redditività e dello sviluppo dell'azienda, nonchè delle tendenze della domanda e dell'offerta che 

si dispiegheranno sul titolo della Società. 
4) - il prezzo di vendita delle azioni dovrà corrispondere a quello di acquisto, maggiorato di 

Euro 0,50. 
5) - il Consiglio ha altresì la facoltà di fissare il numero massimo di azioni acquistabili/vendibili 

(trattabili) da parte del Fondo per Azionista e per anno nonchè la facoltà di assumere ogni più 

opportuna iniziativa avente lo scopo di facilitare la compravendita delle azioni della Società. 
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Punto 3 – Determinazione, ai sensi dell'art. 16 dello Statuto sociale, del compenso e 

di eventuali gettoni di presenza spettanti agli Amministratori per 

l'esercizio 2020 

 

Signori Azionisti, 

 

sulla base di quanto previsto dall’art. 16 dello Statuto sociale, agli Amministratori spetta un 

compenso nella misura determinata dall’Assemblea. 

Ricordiamo che l’Assemblea del 13 giugno 2019, con riguardo all’esercizio 2019, ha deliberato 

un compenso per ciascun Consigliere pari ad Euro 15.000 annui lordi in ragione dell’effettiva 

permanenza nella carica e un gettone di presenza di Euro 500 per la partecipazione ad ogni 

seduta del Consiglio di Amministrazione, oltre al rimborso delle spese a piè di lista. 

 

Per l’esercizio 2020, in continuità con quanto deliberato dall’Assemblea del 13 giugno 2019 e 

quindi mantenendo invariati i suddetti importi, si formula la seguente proposta che viene 

sottoposta alla Vostra approvazione: 

 

Mantenere invariati gli importi deliberati dalla precedente Assemblea del 13 giugno 2019, 

riconoscendo quindi a ciascun Consigliere il compenso di Euro 15.000 annui lordi in 

considerazione dell’effettiva permanenza in carica ed Euro 500 lordi quale gettone di presenza 

per la partecipazione ad ogni seduta del Consiglio di Amministrazione, oltre al rimborso delle 

spese a piè di lista. 
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Punti 4 e 5 Nomina del Collegio Sindacale per gli esercizi 2020, 2021 e 2022. Nomina 

del Presidente del Collegio Sindacale 

 

Determinazione del compenso e dei gettoni di presenza spettanti ai 

Sindaci per ciascun esercizio  

 

 

Signori Azionisti, 

 

l’Organo di Controllo della Vostra Società viene a cessare, per scadenza del mandato, con 

l’Assemblea di approvazione del bilancio relativo all’esercizio 2019: per cui si rende necessario 

procedere al rinnovo del medesimo. 

In vista della suddetta scadenza, il Socio Romeo Antonio Galaverni ha provveduto ad avanzare 

la seguente proposta che pertanto viene sottoposta alla Vostra approvazione: 

 

Nominare sindaci per gli esercizi 2020, 2021 e 2022 e pertanto fino alla data dell'assemblea 

ordinaria convocata per l’approvazione del bilancio al 31.12.2022, i Signori: 

1. Giulio MORANDI – Presidente del Collegio Sindacale – nato a Correggio (RE) il 21 febbraio 

1973, c.f. MRN GLI 73B21 D037P 

2. Maurizio BERGOMI – Sindaco Effettivo – nato a Reggio Emilia il 19 gennaio 1957, c.f. BRG 

MRZ 57A19 H223L 

3. Gianni TANTURLI – Sindaco Effettivo - nato a Reggio Emilia il 19 luglio 1964, c.f. TNT GNN 

64L19 H223Q 

4. Vittorio GUIDETTI – Sindaco Supplente – nato a Reggio Emilia il 16 aprile 1949 c.f. GDT VTR 

49D16 H223Q 

5. Alberto Artemio GALAVERNI – Sindaco Supplente - nato a Reggio Emilia il 07 novembre 

1962, c.f. GLV LRT 62S07 H223L. 

 

* * * * 

 

Con riferimento ai compensi da attribuire ai membri del Collegio Sindacale, si rammenta che 

l’emolumento annuo lordo deliberato dall’Assemblea degli Azionisti del 15 giugno 2017 è stato 

di Euro 33.000 per il Presidente del Collegio Sindacale e di Euro 22.000 per ciascun Sindaco 

effettivo, oltre al rimborso delle spese a piè di lista, per gli esercizi 2017, 2018 e 2019, in 

ragione dell’effettiva permanenza nella carica. 

 

Anche in relazione a tale argomento posto all’ordine del giorno, il Socio Romeo Antonio 

Galaverni ha provveduto ad avanzare la seguente proposta che pertanto viene sottoposta alla 

Vostra approvazione: 

 

Corrispondere, per l’intero periodo di durata dell’ufficio, il compenso annuo di Euro 33.000,00 

per il Presidente del Collegio Sindacale e di Euro 22.000,00 per ciascun Sindaco Effettivo oltre 

al rimborso delle spese a piè di lista. 
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Parte Straordinaria 

 

Punto 1 - Proposte di modifica allo Statuto sociale: art. 3 (Denominazione, sede, 

oggetto e durata della Società), art. 16 (Consiglio di Amministrazione), 

art. 27 (Collegio Sindacale e controllo contabile), introduzione dell’art. 

28.1 (Dirigente preposto alla redazione dei documenti contabili societari). 

 

Signori Azionisti, 

 

siete stati convocati in Assemblea Straordinaria anche per sottoporre al Vostro esame le 

proposte di modifica dello Statuto sociale di seguito illustrata, che trova fondamento nella 

volontà di incrementare il novero degli strumenti finanziari computabili nel Capitale di Vigilanza 

del Gruppo Bancario CREDEM. In considerazione del fatto che tali coefficienti vengono calcolati 

considerando un perimetro di consolidamento a livello di CREDEMHOLDING è necessario fornire 

alla Società la possibilità di emettere direttamente tali strumenti. 

Con l’occasione si propone anche di introdurre un limite anagrafico per l’elezione di Consiglieri 

e Sindaci al fine di rendere sistematico un costante ricambio generazionale negli esponenti. 

L'illustrazione dettagliata delle singole proposte di modifica è contenuta nella tabella sotto 

riportata: 

 

 

Testo attuale Testo proposto 

Titolo I 

Denominazione, sede, oggetto e durata 

della Società 

 

Art. 3 - La Società ha per oggetto lo 

svolgimento, in via esclusiva e non nei 

confronti del pubblico, di attività di natura 

finanziaria, in particolare l’assunzione di 

partecipazioni in società e/o enti costituiti o 

costituendi. 

 

 

 

Con riferimento alla partecipazione in Credito 

Emiliano Spa (CREDEM), derivante dallo 

scorporo dell’attività bancaria già 

direttamente esercitata fino al 31.12.1992, la 

quota di interessenza non potrà scendere 

sotto il 51% del capitale della stessa. Alla 

società è preclusa l’assunzione delle funzioni 

di direzione e coordinamento del Gruppo 

Bancario Credito Emiliano-Credem. 

Titolo I 

Denominazione, sede, oggetto e durata 

della Società 

 

Art. 3 - La Società ha per oggetto lo 

svolgimento, in via esclusiva e non nei 

confronti del pubblico, di attività di natura 

finanziaria tra cui in particolare l’assunzione 

di partecipazioni in società e/o enti costituiti 

o costituendi nonché la sottoscrizione di 

obbligazioni, strumenti finanziari e altri 

strumenti e titoli di debito emessi dalle 

società partecipate. 

Con riferimento alla partecipazione in Credito 

Emiliano Spa (CREDEM), derivante dallo 

scorporo dell’attività bancaria già 

direttamente esercitata fino al 31.12.1992, la 

quota di interessenza non potrà scendere 

sotto il 51% del capitale della stessa. Alla 

società è preclusa l’assunzione delle funzioni 

di direzione e coordinamento del Gruppo 

Bancario Credito Emiliano-Credem. 

La Società può emettere obbligazioni, 

anche convertibili o con warrants, 

strumenti finanziari e altri strumenti e 

titoli di debito, a norma e con le 

modalità di legge. 

Modica funzionale a consentire alla Società di: 1) sottoscrivere strumenti di capitale emessi 

da Credito Emiliano SpA e riservate a Credito Emiliano Holding SpA; 2) emettere 

direttamente sul mercato strumenti di capitale. Le modifiche introdotte consentono altresì di 

fare operazioni su altre tipologie di strumenti finanziari. 
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Titolo V 

Consiglio di Amministrazione 

 

Art. 16 - Il Consiglio di Amministrazione si 

compone di non meno di sette e non più di 

sedici membri, in conformità alle 

deliberazioni dell’Assemblea che li designa. 

Ciascun membro del Consiglio di 

Amministrazione dura in carica tre esercizi 

dalla sua personale nomina e può essere 

rieletto. 

 

 

 

Agli Amministratori spetta un compenso nella 

misura determinata dall’Assemblea. Il 

Consiglio elegge fra i suoi membri il 

Presidente e uno o due Vice Presidenti. 

Titolo V 

Consiglio di Amministrazione 

 

Art. 16 - Il Consiglio di Amministrazione si 

compone di non meno di sette e non più di 

sedici membri, in conformità alle 

deliberazioni dell’Assemblea che li designa. 

Ciascun membro del Consiglio di 

Amministrazione dura in carica tre esercizi 

dalla sua personale nomina e può essere 

rieletto. 

Non può essere eletto Consigliere chi 

abbia compiuto il settantacinquesimo 

anno di età. 

Agli Amministratori spetta un compenso nella 

misura determinata dall’Assemblea. Il 

Consiglio elegge fra i suoi membri il 

Presidente e uno o due Vice Presidenti. 

La modifica è finalizzata a rendere sistematico un costante ricambio generazionale con 

riferimento alla composizione della compagine consiliare  

Titolo VII 

Collegio Sindacale e controllo contabile 

 

Art. 27 - Il Collegio Sindacale è costituito di 

tre Membri effettivi e due supplenti. Le 

norme relative al Collegio Sindacale sono 

stabilite dalla legge. 

 

 

 

 

 

 

Il controllo contabile è esercitato da una 

Società di Revisione. 

Titolo VII 

Collegio Sindacale e controllo contabile 

 

Art. 27 - Il Collegio Sindacale è costituito di 

tre Membri effettivi e due supplenti. Le 

norme relative al Collegio Sindacale sono 

stabilite dalla legge. 

Non può essere eletto Presidente del 

Collegio Sindacale, Sindaco Effettivo o 

Sindaco Supplente chi abbia compiuto il 

settantacinquesimo anno di età. Sono 

fatti salvi gli effetti della sostituzione ai 

sensi dell’articolo 2401 c.c. 

Il controllo contabile è esercitato da una 

Società di Revisione. 

La modifica è finalizzata a rendere sistematico un costante ricambio generazionale con 

riferimento alla composizione dell’organo di controllo.  

 

Mancante 

Titolo VIII 

Direzione 

 

28.1 - Dirigente preposto alla redazione 

dei documenti contabili societari 

 

Il Consiglio di Amministrazione nomina 

un Dirigente preposto alla redazione dei 

documenti contabili societari con il 

parere obbligatorio del Collegio 

Sindacale. 

Il Dirigente preposto alla redazione dei 

documenti contabili societari deve 

possedere, oltre ai requisiti di 

onorabilità prescritti dalla normativa 

vigente per coloro che svolgono funzioni 

di amministrazione e direzione, requisiti 

di professionalità caratterizzati da 

specifica competenza, dal punto di vista 
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amministrativo e contabile, in materia 

creditizia, finanziaria, mobiliare o 

assicurativa. Tale competenza, da 

accertarsi da parte del Consiglio di 

Amministrazione, deve essere acquisita 

attraverso esperienze di lavoro in 

posizione di adeguata responsabilità e 

per un congruo periodo di tempo in ruoli 

attinenti all’attività di redazione dei 

documenti contabili societari; ovvero 

l’espletamento di funzioni 

amministrative o dirigenziali presso enti 

pubblici o pubbliche amministrazioni 

aventi attinenza con il settore creditizio 

e finanziario; o infine attraverso lo 

svolgimento di attività d’insegnamento 

universitario in materie economiche. 

Il Dirigente preposto alla redazione dei 

documenti contabili societari è 

revocabile dal Consiglio di 

Amministrazione in qualunque tempo e 

per qualunque causa e, in caso di revoca 

o decadenza deve essere sostituito dal 

Consiglio di Amministrazione secondo 

quanto previsto dai precedenti commi. 

 

L’introduzione del soprariportato articolo è necessaria per adempiere gli obblighi normativi 

previsti in capo ai soggetti emittenti strumenti di capitale sui mercati regolamentati 

 

Si invitano i Signori Azionisti ad approvare le modifiche illustrate. 

 

 

**** 

 

9 aprile 2020 

 

 

Per il Consiglio di Amministrazione 

Il Presidente 

 

            F.to Giorgio Ferrari 

 

 

 

 

 


