PROPOSTA MOTIVATA DEL COLLEGIO SINDACALE DI CREDITO EMILIANO
HOLDING S.P.A.
AI SENSI DELL'ART. 13 DEL D.LGS. N. 39/2010
IN ORDINE ALLA INTEGRAZIONE DEI COMPENSI DELLA SOCIETA DI REVISIONE
ERNST & YOUNG S.P.A. RELATIVI ALL'INCARICO DI REVISIONE LEGALE DEL
BILANCIO DI ESERCIZIO E CONSOLIDATO DI CREDITO EMILIANO HOLDING S.P.A.
PER GLI ESERCIZI DAL 2017 AL 2022
Ai Signori Azionisti della Societa CREDITO EMILIANO HOLDING S.P.A.
Il Collegio Sindacale

PREMESSO

+ che I’Assemblea degli Azionisti in data 22.05.2014 ha conferito a Ernst & Young (nel
seguito “EY") l'incarico per la revisione del bilancio di esercizio e consolidato di
Credito Emiliano Holding S.p.A. per gli esercizi dal 2014 al 2022;

« che la societa di revisione EY, con lettera datata 7 dicembre 2017, ha presentato
una richiesta di integrazione dei compensi in relazione allo svolgimento di attivita di
revisione aggiuntive per ciascuno degli esercizi dal 31 dicembre 2017 al 31 dicembre
2022 rispetto ai servizi di revisione contabile inclusi nella originaria proposta
approvata dall’Assemblea degli Azionisti all’atto del conferimento del relativo
incarico;

« che tale richiesta di integrazione dei corrispettivi € motivata da modifiche normative
intervenute recentemente che attengono al nuovo modello di relazione della societa
di revisione e al nuovo giudizio di conformita alle norme di legge della relazione sulla
gestione;

« che viene richiesto alla Societa, per ciascuno degli esercizi dal 2017 al 2022, una
integrazione del corrispettivo pari ad euro 4.500, corrispondente a 85 ore annue.
Restano invariate le clausole indicate nella originaria proposta con riferimento ai

rimborsi spese, spese accessorie e di segreteria, Contributo Consob e IVA;

TUTTO CIO PREMESSO

« in osservanza dell'art. 13 del D.Lgs. 39/2010 secondo cui "..'assemblea, su
proposta motivata dell’'organo di controllo, conferisce l'incarico di revisione legale e

determina il corrispettivo spettante al revisore legale o alla societa di revisione



legale per lintera durata dell’incarico e gli eventuali criteri per I'adeguamento di tale
corrispettivo durante l'incarico”;

« esaminata la proposta formulata da EY e, in particolare, verificato che la richiesta di
integrazione dei corrispettivi trae origine dalla sopravvenuta necessita di svolgere
attivita di revisione aggiuntive richieste espressamente da normative intervenute
dopo il conferimento dell’incarico di revisione;

« constatato che il corrispettivo previsto nella proposta della societa di revisione
appare congruo e coerente con lI'impegno professionale richiesto per lo svolgimento
delle previste attivita nonché sostanzialmente allineato con le condizioni gia in atto;

« verificato altresi che il corrispettivo per lincarico di revisione legale non viene
subordinato ad alcuna condizione g, in particolare, non viene stabilito in funzione dei
risultati della revisione, né indicato come in alcun modo dipendente dalla
prestazione di servizi diversi dalla revisione a Credemholding, Credem e alle sue
controllate da parte della societa di revisione legale o della sua rete;

« valutato il permanere in capo a EY dei requisiti di autonomia e indipendenza, non
risultando situazioni di incompatibilita o conflitto nello svolgimento dell’incarico o,
comunque, l'inidoneita dell'incarico a pregiudicare l'indipendenza della societa di

revisione;

propone all’Assemblea degli Azionisti

I'integrazione dei compensi di EY per la revisione legale del bilancio di esercizio e
consolidato di Credito Emiliano Holding S.p.A. con riferimento agli esercizi dal 2017 al 2022

nella misura e per le motivazioni sopra precisate.

Reggio Emilia, i 10 maggio 2018
Il Collegio Sindacale
Giulio Morandi

Maurizio Bergomi

Gianni Tanturli



